


Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 66
z dnia 20 listopada 2020 r. (RO/X1/66/2020)

Zasady polityki kadrowej obowigzujgce na Politechnice Poznanskiej

Zakres merytoryczny

W dokumencie okresla sie polityke kadrowa, w tym:

« zasady ogolne;

grupy i stanowiska, na jakich zatrudniani s nauczyciele akademiccy;

wymagania szczegdtowe przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich;

procedura przy nawigzywaniu stosunku pracy po raz pierwszy w Uczelni z nauczycielem akademickim;
procedura przy awansowaniu nauczyciela akademickiego;

procedura przy zmianie stanowiska i/lub grupy pracowniczej przez nauczyciela akademickiego;
procedura przy zawarciu kolejnej umowy o prace przez nauczyciela akademickiego (kontynuacja zatrudnienia);
skitadanie przez nauczycieli akademickich oswiadczern wymaganych Ustawa;

warunki zatrudniania w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

kryteria dotyczace udzielania nauczycielowi akademickiemu zgody na dodatkowe zatrudnienie;

zasady rozwigzywania stosunku pracy;

zasady dalszego zatrudniania pracownikdw, po przejsciu na emeryture;

dodatkowe informacie.

2. Zasady ogolne.

Pracownicy zatrudnieni na wydziale dokumenty zwigzane z politykg kadrowg sktadaja u kierownika administracyjnego
wydziatu, a pozostali pracownicy — w sekretariacie jednostki, w ktérej s zatrudnieni.
Wzory wszystkich zatacznikéw (od 1 do 12) znajdujg sie na stronie intranetowej Dziatu Spraw Pracowniczych.

. Nauczyciele akademiccy :
. Propozycje tworzenia nowych etatéw na wydziale przedkiada rektorowi dziekan, a w przypadku centrum jego dyrektor.

Whiosek o utworzenie etatu nalezy zlozy¢ z wyprzedzeniem pozwalajacym na terminowe rozstrzygniecie konkursu.

Propozycja utworzenia nowego etatu powinna zawiera¢ uzasadnienie uwzgledniajace strategie wydziatu/centrum,
stan finanséw wydziatu/centrum i danej jednostki wydziatowej, a przede wszystkim gwarancje zapewnienia wszystkim
nauczycielom akademickim zatrudnionym w jednostce pensum dydaktycznego.

Whioski dotyczace zatrudniania i wnioski 0 udzielenie ptatnych urlopéw naukowych (zgodnie z Regulaminu pracy)
przedktada rektorowi dziekan, po zaopiniowaniu ich przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz rade wydziatu, lub
dyrektor centrum, po zaopiniowaniu przez stosowny organ kolegialny.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, w wymiarze przekraczajacym potowe
petnego wymiaru czasu pracy na czas okreslony albo nieokreslony, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego kon-
kursu, z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w art.119 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zwanej
dalej ,Ustawq”.

Rektor wyraza zgode na ogtoszenie konkursu na wniosek dziekana lub dyrektora centrum. Ztozony wniosek musi
okre$la¢ dziedzine i dyscypling naukowa, w ktdrej zostanie ogtoszony konkurs wraz z podaniem procentowego udziatu
czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie dziedziny i dyscypliny naukowej;

2) wymagania stawiane kandydatowi w zakresie kwalifikacji dydaktycznych, badawczych i zawodowych;

3) okreslenie stanowiska i grupy pracowniczej, forme i czas trwania zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz
wskazanie, ze Uczelnia bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy;

4) wykaz wymaganych dokumentéw (w tym przede wszystkim: podanie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie, arkusz kwalifikacyjny (zatacznik nr 1), CV, odpisy dyplomdw, o$wiadczenie o podstawo-
wym miejscu pracy (zatacznik nr 2), oSwiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy (zatacznik nr 3) i inne dokumenty
potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

5) termin sktadania dokumentéw na konkurs, przy czym nie moze on by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych, liczac
od dnia ogtoszenia konkursu;

6) termin rozstrzygniecia konkursu, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce od daty zamkniecia konkursu;

7) informacje, ze w przypadku gdy zaden z kandydatdw nie uzyska pozytywnej oceny komisji lub w przypadku braku
kandydat6w, ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia. Ogtaszajacy konkurs moze go uniewazni¢ lub zamkna¢
bez podania przyczyny;

8) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
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Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem nalezy udostepni¢ w BIP Uczelni oraz w BIP MNiSW
w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakoriczeniu. Natomiast, na stronie internetowej Komisji
Europejskiej, w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, nalezy zamiesci¢ informacje o konkursie w jezyku
angielskim w terminie 30 dni przed konkursem.

Postepowanie konkursowe przy nawigzaniu pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na stanowiska
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych (jezeli jest takie wskazanie w projekcie) i dydaktycznych
w Uczelni prowadzg komisje konkursowe wydziatu lub centrum.

Nowe etaty uruchamia sie od 1 pazdziernika. Tylko w uzasadnionych przypadkach etat moze by¢ uruchomiony od 1 marca.
Liczba etatéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w jednostce nie moze sie zwigkszaé w trakcie trwania roku
akademickiego.

Warunkiem zatrudnienia pracownika i dopuszczenia go do pracy z okre$long datg jest zakonczenie wszystkich czynnosci
zwigzanych z jego zatrudnieniem.

W grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych nowo zatrudniony pracownik wraz z kompletem
dokumentéw jest zobowiazany ztozy¢é o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej bedzie prowadzit dziatalnos¢
naukowg (zatacznik nr 7), odwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa (zatacznik nr 8) oraz o$wiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach (dla celow ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej) (zatacznik nr 9).

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych wymaga zapewnienia innego zrodta
finansowania.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

Nowe etaty w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi uruchamia sie od 1 stycznia; tylko w uzasad-
nionych przypadkach w innym terminie. W ciagu roku kalendarzowego mozna zatrudnia¢ pracownikow tylko na zwolnionych
etatach.

. Whnioski o zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ich awanse, badz o rozwigzanie

stosunku pracy przedkiada rektorowi: dziekan w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na wydziale, dyrektor
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w centrum lub w bibliotece oraz kanclerz w odniesieniu do pracownikéw
administracji centralnej i obstugi.

Grupy i stanowiska, na jakich zatrudniani sq nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w nastepujacych grupach pracownikdw:
1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni sq zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) wyktadowcy;

6) lektora lub instruktora.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.



4.1.

Wymagania szczegéfowe przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich

Wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych:

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora osoby niebedacej pracownikiem Uczelni:

1.
2.

tytut profesora;
dorobek zawierajacy:
1) znaczace osiagnigcia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;

2) publikacje naukowe w uznanych w danej dyscyplinie czasopismach i/lub wdrozone, oryginalne rozwigzania
projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne badz w dziedzinie sztuki;

3) doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

4) osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe;

5) dziatania organizacyjne: petnienie funkcji na uczelni, udziat w pracach komisji, zespotow, stowarzyszer;
6) potwierdzone prowadzenie wyktadu autorskiego, osiggniecia w pracy dydaktycznej.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni:

1.
2.

stopief doktora lub doktora habilitowanego;
dorobek zawierajacy:

1) promotorstwo (ew. promotorstwo pomocnicze) w co najmniej jednym zakoriczonym pozytywnie postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora;

2) publikacje naukowe w uznanych w danej dyscyplinie czasopismach i/lub wdrozone, oryginalne rozwigzania
projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne badz w dziedzinie sztuki;

3) doswiadczenie w kierowaniu projektami lub udokumentowany udziat w projektach badawczych uzyskanych
w drodze konkursow krajowych lub miedzynarodowych;

4) krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub przemystowe;
5) dziatania organizacyjne: petnienie funkcji na uczelni, udziat w pracach komisji, zespotow, stowarzyszer;
6) osiggniecia dydaktyczne.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:

1.
2.

3.

stopien doktora;

dorobek zawierajacy:

1) wartosciowy dorobek naukowy, zdefiniowany obszar pracy naukowej;

2) czynny udziat w dziatalnosci naukowej (konferencje, sympozja itp.);

3) doswiadczenie w pracy dydaktycznej;

4) krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub przemystowe;

5) dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym.
ukoniczony kurs pedagogiczny.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta:

1.
2.

3.

Co najmniej tytut zawodowy magistra;

dobra opinia ze studiow (Srednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalno$¢, publikacje, udziat
w konferencjach naukowych);

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

4.2. Wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych:

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora:

1.
2.

tytut profesora;

dorobek zawierajacy:

1) osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowej;
2) osiggniecia dydaktyczne.



Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni:

1. stopien doktora lub doktora habilitowanego i predyspozycije do pracy dydaktycznej, potwierdzone opinig studentow
lub doktorantow;

2. dorobek zawierajacy:
1) autorstwo lub wspotautorstwo w opracowaniu podrecznika akademickiego o zasiegu i znaczeniu ogdlnopolskim;
2) opracowanie nowych programéw studiow;

3) doSwiadczenie w kierowaniu lub udokumentowany udziat w projektach dydaktycznych lub badawczych,
architektonicznych, urbanistycznych lub z zakresu sztuki, uzyskanych w drodze konkurséw krajowych lub
miedzynarodowych;

4) osiggniecia dydaktyczne — aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw lub doktorantow,
odbyte staze krajowe lub zagraniczne;

5) dziatania organizacyjne: udziat w promocji Uczelni, pemienie funkcji na Uczelni, udziat w pracach komisji,
zespotdw, stowarzyszen.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:
1. stopien doktora;
2. dorobek publikacyjny, dydaktyczny i organizacyjny:
1) autorstwo lub wspotautorstwo skryptu, podrecznika;
2) osiagniecia zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych form i metod ksztatcenia;
3) opracowanie nowych programéw przedmiotow;
4) pozytywne opinie studentdéw w procesie ankietyzacji zaje¢.
3. ukonczony kurs pedagogiczny.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta:

1. co najmniej tytut zawodowy magistra;

2. dobra opinia ze studiow (Srednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalno$¢, publikacje);
3. predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko wykladowcy:

1. tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera, predyspozycje do pracy dydaktycznej i ukoficzony co najmniej kurs
pedagogiczny;

2. kwalifikacje dydaktyczne albo znaczace osiggniecia zawodowe;

3. osiggniecia zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych form i metod ksztatcenia.

Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko lektora i instruktora:
1. tytut zawodowy magistra lub tytut rbwnorzedny w zakresie prowadzonych przedmiotow;
2. udokumentowane przygotowanie pedagogiczne.

Uwaga: przy rozpatrywaniu spraw awansowych i konkursowych dopuszcza sie stosowanie zasady ekwiwalencji.

. Procedura w przypadku nawigzywania stosunku pracy po raz pierwszy w Uczelni z nauczycielem akademickim
(dotyczy wszystkich stanowisk w poszczeg6inych grupach)

Dziekan wydziatu lub dyrektor centrum wystepuje do rektora z wnioskiem 0 zgode na ogtoszenie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych (jezeli jest takie wskazanie w projekcie), badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych. Wniosek ten musi zawiera¢ informacje okre$lajaca dziedzing i dyscypling naukowg
w ktdrej zostanie ogtoszony konkurs wraz z podaniem procentowego udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalno$ci naukowe;.

Po uzyskaniu zgody rektora dziekan/dyrektor ogtasza konkurs.

Kandydaci sktadajq dokumenty zgodnie z wymaganiami szczegétowymi zawartymi w pkt 4.1 lub 4.2 i warunkami
ogtoszonego konkursu, a w przypadku stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej i badawczej — dodatkowo
z o$wiadczeniami (zatacznik nr 7, 8i9).

Postepowanie konkursowe przy nawigzaniu pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim prowadza komisje
konkursowe na wydziale lub w centrum.
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Dziekan/dyrektor przekazuje wnioski do zaopiniowania wydziatowej komisji konkursowej lub komisji w centrum.

Komisja konkursowa na wydziale lub komisja w centrum rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie 14 dni od terminu
sktadania dokumentow.

Komisja, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami, dokonuje oceny kandydatow, zapraszajac wybrane osoby na
rozmowe kwalifikacyjna. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego gtosowania, zwykig wiekszoscig gtosow.

Prace komisji konkursowej sg protokotowane.
Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od wynikéw komisji konkursowej do rektora.

W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji lub w przypadku braku kandydatow,
dziekan/dyrektor zamyka konkurs.

Po rozstrzygnieciu konkursu i pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu/komisje w centrum, dziekan/
dyrektor sktada do rektora wniosek o zatrudnienie.

Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze potowy petnego etatu lub mnigjszym nie jest wymagane
przeprowadzenie otwartego konkursu.

Szczegolna procedura w przypadku nawiazania stosunku pracy po raz pierwszy w Uczelni na stanowisku
profesora lub profesora uczelni

Dziekan za zgoda rektora ogtasza konkurs.

Kandydaci na stanowisko profesora lub profesora uczelni spetniajacy wymagania okreslone w pkt 4.1 lub 4.2, sktadajg
dokumenty wraz z arkuszem dla kandydata na stanowisko profesora w grupie pracownikdw badawczych i badawczo-
dydaktycznych (zatacznik nr 4a), na stanowisko profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych (zatacznik nr 6a),
aw przypadku profesora uczelni (zatacznik nr 4 lub 5 lub 6). Ztozone dokumenty dziekan przekazuje do zaopiniowania
wydziatowej komisji konkursowej. Komisja dokonuje wyboru kandydata, a po rozstrzygnieciu konkursu, przekazuje
sprawe radzie wydziatu.

Po zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu dokumenty sg przekazywane do rektora.

Dokumenty o zatrudnienie na stanowisko profesora lub profesora uczelni, rektor przekazuje do zaopiniowania Senackiej
Komisji ds. Awanséw Nauczycieli Akademickich.

Po pozytywnej ocenie Senackiej Komisji ds. Awanséw Nauczycieli Akademickich kandydata opiniuje Senat.
Rektor podejmuije ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Procedura w przypadku awansowania nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni

Kandydat spetniajacy wymagania okre$lone w pkt 4.1 lub 4.2 sktada arkusz dla kandydata na stanowisko profesora
uczelni (zatacznik nr 4 badz 5 lub 6 ) oraz wniosek 0 zmiane stanowiska do dziekana wydziatu.

Dziekan uznajac wniosek za zasadny, przedstawia go radzie wydziatu.

Po zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu arkusz i wniosek (oba w wersji papierowej i elektronicznej) sg prze-
kazywane do rektora.

Rektor, uznajac wniosek za zasadny, przedstawia go do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Awanséw Nauczycieli
Akademickich.

W przypadku nie przekazania wniosku do Senackiej Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich, rektor informuje
w formie pisemnej dziekana wydziatu o swojej decyzji.

Po pozytywnej ocenie Senackiej Komisji ds. Awanséw Nauczycieli Akademickich kandydata opiniuje Senat.

Rektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie awansowania na stanowisko profesora uczelni.

Procedura w przypadku zmiany stanowiska i/lub grupy pracowniczej przez nauczyciela akademickiego
Kandydat spetniajacy wymagania okre$lone w pkt 4.1 lub 4.2 sktada wniosek o zmiang stanowiska ilub grupy
pracowniczej wraz z arkuszem kwalifikacyjnym do dziekana wydziatu/dyrektora centrum.

W przypadku przejécia z grupy dydaktycznej do grupy badawczej lub badawczo-dydaktycznej, pracownik jest
zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenia (zatacznik nr 7, 8i9).

W przypadku przejécia z grupy z badawczej lub badawczo-dydaktycznej do grupy dydaktycznej pracownik jest
zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenia (zatacznik nr 10, 11 i 12).

W przypadku przejScia ze stanowiska lektora/instruktora na stanowisko wyktadowcy pracownika zatrudnionego
w centrum wymagane jest posiadanie co najmniej piecioletniego do$wiadczenia zawodowego.
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Akceptujac wniosek, dziekan/dyrektor bierze pod uwage zapewnienie wszystkim pracownikom zatrudnionym w jednostce
organizacyjnej na wydziale/centrum petnego pensum dydaktycznego.

Dziekan, uznajac wniosek za zasadny, przedstawia go radzie wydziatu. Dyrektor centrum uznajac wniosek za zasadny,
przedstawia go do zaopiniowania odpowiedniemu prorektorowi i przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

Po zaopiniowaniu przez rade wydziatu, dziekan przekazuje sprawe rektorowi. Dyrektor centrum przekazuje sprawe
rektorowi po zaopiniowaniu wniosku przez odpowiedniego prorektora i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Rektor podejmuje ostateczng decyzje.

Przejscie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na stanowisko nauczyciela akademickiego wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu.

Procedura przy zawarciu kolejnej umowy o prace przez nauczyciela akademickiego (kontynuacja zatrudnienia)

W przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace nauczyciel akademicki sktada podanie o zatrudnienie wraz z arkuszem
kwalifikacyjnym.

Dziekan uznajac wniosek za zasadny, przedstawia go radzie wydziatu. Dyrektor centrum uznajgc wniosek za zasadny,
przedstawia go do zaopiniowania odpowiedniemu prorektorowi i przedstawicielom zwigzkow zawodowych.

Po zaopiniowaniu przez rade wydziatu, dziekan przekazuje sprawe rektorowi. Dyrektor centrum przekazuje sprawe
rektorowi po zaopiniowaniu wniosku przez odpowiedniego prorektora i przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Rektor podejmuije ostateczng decyzje.

Skiadanie przez nauczycieli akademickich o$wiadczen wymaganych Ustawq

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w ramach stosunku pracy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, zobowigzani sg do ztozenia u kierownika administracyjnego wydziatu oSwiadczen o:

1) dziedzinie i dyscyplinie, w ktérej prowadzg dziataino$¢ naukowg (zatacznik nr 7);

2) wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (dla celow ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej) (zatacznik nr 8);

3) procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnoéci naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach
(dla celéw jakoSci dziatalnoci naukowej), (zatacznik nr 9).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1), 2), sktada sie nie cze$ciej niz raz na dwa lata w terminie okreslonym
przez rektora odrebnym komunikatem.

Cofnigcie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), odbywa sie poprzez ztozenie u kierownika administracyjnego wydziatu
oSwiadczenia o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowsa, (zatacznik
nr12).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ww. grupach, zobowigzani sg do
Ztozenia u kierownika administracyjnego wydziatu, wraz z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy, o$wiadczenia
upowazniajacego podmiot do wykazania osiagnie¢ i wykazu tych osiagnie¢ (zatacznik nr 10 i 11).

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy ztozy¢ u kierownika administracyjnego wydziatu. Dziekan/dziekani
przyjmuje/przyjmuja je do wiadomosci, potwierdzajac ten fakt swoim podpisem, a nastepnie oSwiadczenia sa przekazywane
do Dziatu Spraw Pracowniczych

Informaciji dotyczacych tresci sktadanych oswiadczen (zataczniki od 7 do 12) udziela Dziat ds. Badan i Projektow.

Warunki zatrudniania w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Zasady

Przy zatrudnianiu pracownika w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi obowigzujg wyma-
gania okre$lone w Regulaminie wynagradzania w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy. Nabér na stanowiska kie-
rownicze w administracji centralnej i wydziatowej jest przeprowadzany w drodze konkursu. Procedura konkursowa
moze by¢ pominieta decyzjq rektora.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace nastepuje na okres probny (maks. do 3 miesiecy), na czas okreslony
(maks. do 33 miesiecy) lub na czas nieokreslony.

Procedura

W przypadku stanowisk kierowniczych obsadzanych w drodze konkursu:

1) rektor/dziekan ogtasza konkurs i powotuje komisje konkursowg;

2) na podstawie opinii komisji konkursowej rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu.



2. W przypadku pozostatych pracownikow zatrudnionych na wydziatach:

11.
1.

1) kierownik jednostki organizacyjnej uzyskuje zgode dziekana na zatrudnienie nowego pracownika;

2) kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje wyboru kandydata i przedktada propozycje zatrudnienia dziekanowi,
a ten przedktada jg kanclerzowi wraz z kompletem dokumentéw zawierajacym: podanie o przyjecie do pracy,
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, inne dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci kandydata, kserokopie
poswiadczajace wczesniejsze okresy zatrudnienia, ponadto CV i wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kanclerz po zaznajomieniu sie z sytuacjg kadrowa jednostki, przekazuje wniosek rektorowi;

4) rektor podejmuje decyzje i zawiera umowe 0 prace.

W pozostatych przypadkach:

1) kierownik jednostki organizacyjnej uzyskuje zgode kanclerza na zatrudnienie nowego pracownika,

2) kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje wyboru kandydata i przedktada kanclerzowi propozycje zatrudnienia;
po czym, po zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie, kanclerz przedktada go rektorowi wraz z kompletem dokumentow
zawierajgcych: podanie o przyjecie do pracy, dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, inne dodatkowe umiejetnosci

i uprawnienia kandydata, kserokopie po$wiadczajace wczesniejsze okresy zatrudnienia, ponadto CV i wypetniony
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) rektor podejmuje decyzje i zawiera umowe o prace.

Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda udzielana
jest na okres kadencji.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktorego Politechnika Poznanska jest jego podstawowym miejscem

pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy mozliwe jest tylko za zgoda rektora i tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

Zgode na zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 2, moze uzyskac pracownik, ktory wywigzuje sie bez zastrzezen z natozonych
obowigzkdw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, zgoda udzielana jest na okres roku akademickiego, na wniosek zainteresowanego,

po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej i dziekana. Do wniosku powinna zosta¢ dofgczona opinia
bezposredniego przetozonego (dziekana, dyrektora instytutu, dyrektora centrum), w ktérej okreslony zostanie wptyw
ewentualnego dodatkowego zatrudnienia na funkcjonowanie jednostki i rozwdj naukowy pracownika.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode na dodatkowe zatrudnienie rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przy udzielaniu zgody bierze sie pod uwage:

1) wplyw dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na realizacje zadan i osigganie celéw Politechniki
Poznanskiej, w szczegdlnosci poprzez:

a) zmniejszenie konkurencyjnosci Politechniki Poznariskiej na rynku ustug badawczych i edukacyjnych z powodu
zatrudnienia nauczyciela przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Uczelni;

b) zwigkszenie ryzyka niekontrolowanego przeptywu informacji dotyczacych praw autorskich i praw z zakresu wiasnosci
przemystowej, nalezacych do Uczelni.

2) zmiang przydatnosci nauczyciela akademickiego dla Politechniki Poznanskiej w zwigzku z jego dodatkowym
zatrudnieniem, w szczegdlnosci poprzez:

a) przewidywane ostabienie intensywnosci lub obnizenie jako$ci pracy nauczyciela dla Politechniki Poznanskiej
zwlaszcza petnigcego funkcje kierownicze w Uczelni;

b) podniesienie przez nauczyciela kwalifikacji naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych;
) nabycie przez nauczyciela umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania jego obowigzkéw w Uczelni.

3) W przypadku nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje: prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu,
z-cy dyrektora instytutu, zgoda moze zostac¢ udzielona, jezeli wnioskowane zatrudnienie nie wymaga zaangazowania
majacego wptyw na petnienie tej funkcji.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora tylko wtedy, gdy Politechnika

Poznanska jest jego podstawowym miejscem pracy.

. W przypadku gdy nauczyciel akademicki zamierza zamieni¢ oswiadczenie w zakresie podstawowego miejsca pracy,

jakim jest Politechnika Poznariska, winien uzyskac na to zgode rektora przy zachowaniu drogi stuzbowe;.



12.

13.

14.

Zasady rozwigzywania stosunku pracy

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy oraz

w Ustawie.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy z zachowaniem
ustawowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio:
ostatni dzien lutego albo 30 wrzesnia.

Na podstawie art. 123 Ustawy rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych lub podjecia i wykonywania dodatkowego
zatrudnienia bez jego zgody.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych wraz z wnioskiem
0 rozwigzanie stosunku pracy sg zobowigzani ztozy¢ o$wiadczenia (zatacznik nr 10 i 11).

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy, nastepuje po przeprowadzeniu konsultacji ze
zwigzkami zawodowym, przewidzianej w art. 38 Kodeksu pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim i pracownikiem niebgedacym nauczycielem akademickim
moze nastapi¢ w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.

Zasady dalszego zatrudniania pracownikdw, po przej$ciu na emeryture

. Po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego nauczyciel akademicki w uzasadnionych przypadkach moze po

przejsciu na emeryture by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony zgodnie z art. 117 ust. 4 Ustawy
na etatach finansowanych z subwencji lub finansowanych ze $rodkéw pozyskanych z innych zrédet, badz na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Pracownik sktada drogq stuzbowg wniosek do rektora, zaopiniowany przez dyrektora instytutu i dziekana, a w przypadku
pracownika jednostki ogoinouczelnianej — przez dyrektora tej jednostki. Opinia dyrektora instytutu, dziekana lub dyrektora
jednostki ogdlnouczelnianej powinna uzasadnia¢ dalsze zatrudnienie pracownika w ramach stosunku pracy. Na tej
podstawie rektor podejmuje decyzje.

Po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim, w uzasadnionych
przypadkach, moze po przejSciu na emeryture, by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez dziekana w przypadku pracownikow
wydziatu, dyrektora w przypadku pracownikéw centrum lub biblioteki badZ kanclerza w przypadku pozostatych pracownikow.
Na tej podstawie rektor podejmuje decyzje.

Dodatkowe informacje
W przypadku zmiany wymiaru zatrudnienia, pracownik sktada wniosek do rektora przy zachowaniu drogi stuzbowe;.

Zgodnie z ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw PP’ rektor ustala odrebng decyzjq wysoko$¢ podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego przyznawanej pracownikom w zwigzku z uzyskaniem tytutu profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub doktora. Gratyfikacja wyptacana jest od pierwszego dnia miesigca po dostarczeniu informacji
do Dziatu Spraw Pracowniczych przez kierownika administracyjnego wydziatu lub zainteresowanego pracownika
(w przypadku uzyskania stopnia naukowego poza uczelnig lub uzyskania tytutu profesora).



Zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ............ [ .

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wyktadowcy, instruktora, lektora)

Politechnika Poznanska

Wydzia/Centrum™ ..o
DZIEdZING. ... .evviieeee et
DYSCYPIING. ...
1) - % czasu pracy *

2) - % czasu pracy.

Prosze 0**:

Do Rektora

Politechniki Poznanskiej
w miejscu

®  DIZYJECIE NA STANOWISKO .......vvvisse ettt sttt ettt s saese s

e kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku

©  AWANSOWANIE NA STANOWISKO ... e et e et e e et e e s st et e st e et e ntaeerenesrane e

e Zmiane grupy pracowniczej na grupe ....................

od dnia ... [ [ roku,

W Instytucie/Centrum ..........ccccceeieecceeeeec e
W ZaKIadZIe. ... v
Pana / Panig ......ccovvveririiniriieesiseess e

Dane kandydata

1. Data urodzenia ... R [

2. Studia wyzsze (nazwa uczelni, rok ukonczenia, tytut zawodowy)

3. Studia doktoranckie/Szkota doktorska

uczelnia/wydziat lub inna jednostka naukowa

w okresieod ......... [ocoiid i do ..coooonii. [, [

13

Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwdch — okresla udziat procentowy

czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w poszczegéinych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, Ze informacje
0 udziale czasu pracy w dyscyplinie beda podawane z doktadnoscig do ¥4, w zwigzku z czym sg mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

*k

Niepotrzebne skreslic.



4. Stopien naukowy doktora:
UCZEINIBIWYAZIAE ... ..o
data uzyskania ........ [ [iee...
AZIEAZINA/AYSCYPIING ...t
5. Stopien naukowy doktora habilitowanego:
UCZEINIAB/WYAZIAE ......oeeeeeeeeeeee ettt e et e aaa s
data uzyskania ........ [ [,
AZIEAZING/AYSCYPIING ...ttt

6. Inne informacje (o odbytych stazach naukowych, przemystowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)

Dotychczasowe zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyzszej (nazwa)

Uzasadnienie wniosku (opinia bezpo$redniego przefozonego: czy kandydat spetnia warunki wynikajace z potrzeb jednostki, posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postepy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)
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Potwierdzenie zasadnosci wniosku przez dziekana/dziekanéw

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)

Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowosci i formy zatrudnienia, propozycja

wynagrodzenia zasadniczego

Poznan, dnia .......... T e
(podpis dyrektora)

Opinia rady wydziatu / opinia komisji w centrum

Poznan, dnia .......... [ e
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznanskiej:

Poznan, dnia .......... [ e
(podpis rektora)
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Zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia..........cccooeeeevnnn,

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?®
1) podstawowym miejscem pracy,
2) dodatkowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam réwniez, ze')
1) nie swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
2) $Swiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):

3) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa i adres firmy, od kiedy):

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oSwiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.)
Art. 120.

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda, rektora, podja¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3) winstytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Zakacznik nr 3 do Zasad polityki kadrowej

(stanowisko i jednostka)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.) spetniam nastepujace warunki:
o posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,

o nie zostatem ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 1j. karg wydalenia z pracy w Uczelni
z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat i karg pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

e mam petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych,

o korzystam z petni praw publicznych,

¢ nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalacznik nr 4 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem dr. hab.
na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-

dydaktycznych

dd-mm-rrrr
dr hab. (inz.) ...
wydziat ..., uczelnia
Dziedzina:
Dyscyplina:
Specjalnos¢:
reer: mgr rrer: dr rrrr: dr hab.
1. Ksztalcenie kadry
Obro- Otwarte | prom. | Recenzje
nione po-
Kraj. | Zagr. | Kraj. | Zagr.| moc. |Kraj.|Zagr.
Dr
Hab.

2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie

sztuki
Najwazniejsze prace po habilitacji Cytowania
(artykuty/monografie/rozdziaty) Scopus | GS | Pkt.
(maks. 5)
Indeks | Cyto- | Cyt. bez
Hirscha | wania | autocyt.
Scopus
Google Scholar (GS) _

Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW do 2018 r.

Autorskie

Wspotaut.
Pkt. 80 |50(45(40|35|30| 25 | 20 | 15
Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW od 2019 r.
Autorskie
Wspotaut.
Pkt. 200 | 140 | 100 | 80 | 70| 40 | 20

Wyktady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po habilitacii:

L.p.

Tytut wykt., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

3. Projekty badawcze, patenty,
wdrozenia, wzory uzytkowe

Projekty (np. UE, NCN, NCBIR, MNiSW...):

Nazwa projektu Rola Lata PLN
i zrédto finansowania tys.
Projekty we wspotpracy z przemystem/instytucjami, pro-
jekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiggnigcia w
zakresie sztuki:
Nazwa projektu/Sponsor/klient Rola Lata | PLN
tys.
PP Inna firma
Patenty
PL |[EU+US|Inne| PL [EU+US|Inne

Otrzymane razem - - - - -

Otrzymane po hab. - - - - -

Wdroz./sprzedane razem | - - - - -

\Wdroz./sprzed. po hab. - - - - -

Inne:
[ )

4. Staze naukowe lub przemystowe
(miejsce i czas realizaciji)

5. Organizacja nauki
Petnione funkcje na Uczelni:

[ ]
[ ]
Petnione funkcje poza Uczelnia:
[ ]

6. Osiagniecia dydaktyczne

Tytuty wyktaddw najwyzej ocenianych przez studentéow
(wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwéch ostat-
nich ankietach studenckich oraz liczbami studentow
biorgcych udziat w ankiecie):

[ ]

[ ]

Autorstwo skryptow i podrecznikéw:

[ ]

[ ]

Liczba wypromowanych dyplomantéw

(inz./mgr, przed i po habilitacji):

Inne:
[ ]




Zalacznik nr 4a do Zasad polityki kadrowej

3. Kierowanie projektami badawczymi, pa-

tenty:
Arkusz dla kandydata na stanowisko Projekty (”'E’l' UE, NC'_“’k’:CB'R’ MN'SWé"ﬁ’ makLs't& o
profesora w grupie pracownikow badawczych , ~azwa projeit ol
" i zrédto finansowania tys.
i badawczo-dydaktycznych
dd-mm-rrrr
L Projekty we wspotpracy z przemystem/instytucjami,
Prof. Qr (hab. inz.) projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiggniecia
wydziat ..., uczelnia w zakresie sztuki:, maks. 5:
o Nazwa projektu/Sponsor/klient Rola | Lata PLN
Dziedzina: tys.
Dyscyplina:
Specjalnos¢:
rrer: mgr rrrr: dr rrrr:drhab.  rrrr: prof.
PP Inna firma
Patenty PL [EU+US|Inne| PL |[EU+US|Inne
1. Ksztalcenie kadry
Otrzymane razem - - - - - -
Obronione Otwarte Recenzje Otrzymane po prof. - - - - - -
Kraj. |Zagr.| Kraj. | Zagr. | Kraj. | Zagr. Wdroz./sprzedane razem | - - - - - -
Dr Wdroz./sprzed. po prof. - - - - - -
Hab.
Prof. 4. Osiagniecia w pozyskiwaniu srodkow

2. Dorobek publikacyjny lub wdroze-
niowy badz w zakresie sztuki

finansowych na badania naukowe

Zrédto

Srodki (PLN, tys.) - -
UE NCN |NCBiR|MNiSW

Firmy

Najwazniejsze prace po uzyskaniu
tytutu profesora (artykuty /monogra
fie/rozdzialy (maks. 5)

Cytowania

Scopus | GS | Pkt.

Indeks
Hirscha

Cyto-
wania

Cyt. bez
autocyt.

Scopus
Google Scholar (GS)

Liczba prac po profesurze z listy MNiSW do 2018 r.

Autorskie

Wspotaut.

Pkt. 80 |50[45|40|35|30| 25 | 20 | 15

Liczba prac po profesurze z listy MNiSW od 2019 r.

Autorskie

Wspotaut.

Pkt. 200 | 140 | 100 | 80 | 70| 40 | 20

Wyktady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po profesurze:

L.p. | Tytut wykt, nazwa i miejsce konferencjilwystawy, czas

Wdrozone oryginalne rozwigzania projektowe, technologiczne

L.p. | Nazwa, miejsce wdrozenia, czas

Pozyskane razem - - - -

Pozyskane po prof. - - - -

5. Dziatania organizacyjne
Petnione funkcje na Uczelni:

[ ]
[ ]
Petnione funkcje poza Uczelnia:
[ ]

6. Osiagniecia dydaktyczne

Tytuty wyktadéw najwyzej ocenianych przez studentéw
(wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwéch ostat-
nich ankietach studenckich oraz liczbami studentéw bio-
rgcych udziat w ankiecie):

[ ]

Autorstwo skryptéw i podrecznikow:
[ ]

[ ]
Liczba wypromowanych dyplomantéw
(inz./mgr, przed i po uzyskaniu tytutu profesora):

Inne:




Zakacznik nr 5 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem doktora
na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-

dydaktycznych

dd-mm-rrrr
dr(inz.) ...
wydziat ..., uczelnia
Dziedzina:
Dyscyplina:
Specjalnos¢:
reer: mgr rrrr: dr

1. Ksztalcenie kadry - promotorstwo po-
mocnicze w przewodach doktorskich

Otwarte
Kraj.

Obronione

Kraj. Zagr. Zagr.

2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie
sztuki

Najwazniejsze prace po doktoracie Cytowania
(artykuty/monografie/rozdziaty) Scopus| GS | Pkt
(maks. 10)
Indeks | Cyto- | Cyt. bez
Hirscha | wania | autocyt.
Scopus
Google Scholar (GS) _

Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW do 2018 r.

Autorskie

Wspotaut.

Pkt. 80 |50[45|40|35|30| 25 | 20 | 15

Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW od 2019 r.

Autorskie

Wspotaut.

Pkt. 200 | 140|100 | 80 |70 | 40 | 20

Wyktady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po doktoracie:

L.p. | Tytut wykt, nazwa i miejsce konferencjifwystawy, czas

3. Projekty badawcze, patenty, wdroze-
nia, wzory uzytkowe
Projekty (np. UE, FNP, NCN, NCBiR, MNiSW....)

Nazwa projektu Rola | Lata | PLN
i zrédto finansowania tys.
Projekty we wspotpracy z przemystem/instytucjami, pro-
jekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiggnigcia w
zakresie sztuki::
Nazwa projektu/Sponsor/klient Rola | Lata | PLN
tys.
Patent PP Inna firma
y PL [EU+US|Inne| PL |[EU+US|Inne

Otrzymane razem - - - - -

Otrzymane po doktoracie| - - - - -

Wdroz./sprzedane razem | - - - - -

Wdroz./sprzed. po dokto-
racie

Inne:
[ )

4. Staze naukowe lub przemystowe
(miejsce i czas realizacji)
[ ]

5. Organizacja nauki
Petnione funkcje na Uczelni:
[ ]

Petnione funkcje poza Uczelnia:
[ ]

6. Osiagniecia dydaktyczne

Tytuty wyktaddw najwyzej ocenianych przez studentéow
(wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwoch ostat-
nich ankietach studenckich oraz liczbami studentow
biorgcych udziat w ankiecie):

[ ]

[ ]

Autorstwo skryptow i podrecznikdw:

[ ]

[ ]

Liczba wypromowanych dyplomantéw (inz./mgr, przed i
po doktoracie):

Inne:
[ ]




Zakacznik nr 6 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikéw

dydaktycznych

Projekty badawcze (np. UE, FNP, NCN, NCBIR, MNiSW):

dd-mm-rrrr
dr hab./dr ...
wydziat ..., uczelnia
Specjalnosé:
rerr: mgr rrrer: dr rrrr: dr hab.
1. Osiagniecia publikacyjne
(edukacyjne)
Autorstwo podrecznikéw akademickich:
Liczba Wydaw-
Tytut stron Rok nictwo
Wspdtautorstwo podrecznikow akademickich:
Autorzy/tytut/% udziat Liczba Rok Wydaw-
kandydata stron 0 nictwo

Autorskie lub wspotautorskie publikacje w miedzynarodo-
wych czasopismach edukacyjnych:

Autorzy/tytut/% udziat
kandydata

Strony

Rok

Wydaw-
nictwo

2. Opracowanie nowych programéw stu-

diow

Kierunek studiéw

Stopien
(1/n/11)

Wy-
dziat

Rok

uruchom.

3. Udzial w projektach dydaktycznych,

badawczych, architektonicznych

Projekty dydaktyczne (np. UE, FNP, MNiSW):

Nazwa projektu i zrédto
finansowania

Rola

Lata

PLN
tys.

Nazwa projektu i zrédto finansowa- Rola |Lata| PLN
nia tys.
Projekty architektoniczne, urbanistyczne lub w zakresie
sztuki (maks. 5):
Nazwa projektu Rola |Lata| PLN
tys.
4. Osiagniecia dydaktyczne
Promotorstwo prac inz., mgri dr:
Obro- Otwarte | prom. | Recenzje
nione po-
Kraj. | Zagr. | Kraj. | Zagr.| moc. |Kraj.|Zagr.
Inz.
Mgr
Dr

Staze krajowe lub zagraniczne:

Miejsce Czas
Tematyka (kraj, realiza-
uczelnia) cji

Tytuly wykladow najwyzej ocenianych przez
studentéw (wraz z ocenami uzyskanymi w mi-
nimum dwéch ostatnich ankietach studenc-
kich oraz liczbami studentéw biorgcych udziat
w ankiecie):

[ ]

[ ]

Inne (np. opieka nad kotami naukowymi):

[ ]

5. Dziatania organizacyjne
Petnione funkcje na Uczelni (nazwa i lata):
[ ]

[ ]

Petnione funkcje poza Uczelnig (nazwa i lata):

Promocja Uczelni (nazwa wydarzenia i rok):
[ ]




Zalacznik nr 6a do Zasad polityki kadrowej Udziat w projektach dydaktycznych (np. UE, FNP, MNiSW):

Nazwa projektu i zrédto fi- Rola Lata PLN
nansowania tys.

Arkusz dla kandydata na stanowisko

profesora w grupie pracownikéw

dydaktycznych

Wyktady na zaproszenie krajowe lub zagraniczne

dd-mm-rrrr Miejsce Czas
Prof. dr (hab. inz.) Tematyka s | e
wydziat ..., uczelnia
Specjalnosé:
rerr: mgr rrrr: dr rrrr: dr hab. rrr: prof.

Liczba wypromowanych dyplomantéw
(inz./mgr, przed i po uzyskaniu tytutu profesora):

1. Ksztalcenie kadry naukowej Tytuty wykladéw najwyzej ocenianych przez studen-

tow (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwdch

Obroni Otwart R j
'ronlone - warte .ecenZJe ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentéow
Kraj. | Zagr. | Kraj. | Zagr. | Kraj. Zagr. bioracych udziat w ankiecie):
Dr N
Hab. N
Prof.

Inne osiagniecia dydaktyczne(np. opieka nad kotami
naukowymi, petnienie funkcji dydaktycznych na

2. Osiagniecia dydaktyczne Uczelni i poza Uczelnig, promocja Uczelni):

Autorstwo podrecznikow akademickich: .
Liczba Wydaw-
Tytut stron Rok nictwo

Wspdtautorstwo podrecznikow akademickich:

Autorzy/tytut/% udziat Liczba Rok Wydaw-
kandydata stron ° nictwo

Autorskie lub wspotautorskie publikacje w miedzynarodo-
wych czasopismach edukacyjnych:

Autorzy/tytut/% udziat Strony Rok Wydaw-
kandydata nictwo

Opracowanie nowych programow studiow
. » Stopien Wy- Rok
Kierunek studiéw (1/11/1) dziat | uruchom.




Zakacznik nr 7 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia....................

Numer ORCID

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85, z pdzn. zm.) oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ naukowg w Politechnice Poznanskiej w nastepujacych dyscyplinach
naukowych lub artystycznych*:

*  Nalezy wskaza¢ jedng albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin bedg domysinie przyporzadkowywane osiagnigcia naukowe w Zintegrowanym Systemie Informacii
o0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ww. Ustawy:

- oSwiadczenie sktadaja osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;

- oSwiadczenie mozna zmienic nie wczesniej niz po uplywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia;

- mozna wskazac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktorych osoba jest zatrudniona;

- o$wiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny
dorobek naukowy lub artystyczny.

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zakacznik nr 8 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ............ccovvnnie

Numer ORCID

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosé

naukowg (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 z p6zn. zm.) oéwiadczam, Ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa w Politechnice Poznanskiej w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

* Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie ztozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same albo jedng z nich).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy:

- o$wiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;

- w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej o$wiadczenie sktada sie niezwtocznie, nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztoZenia
o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie;

- o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie;

- o$wiadczenie mozna ztozy¢ w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zatacznik nr 9 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia....................

Numer ORCID

Oswiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej

w dyscyplinie/dyscyplinach (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 z pdzn. zm.) odwiadczam, Ze procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie/ dyscyplinach wynosi*:

1) - % czasu pracy **

2) - % czasu pracy.

*  Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu musza by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. stawy — O$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

**Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwdch — okresla udziat procentowy czasu
pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, ze informacje o udziale
czasu pracy w dyscyplinie bedg podawane z doktadnoscia do ', w zwigzku z czym sg mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

Przyjmuje do wiadomo$ci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zalacznik nr 10 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ........cccocvvvveeen,

Numer ORCID

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ (naukowych/artystycznych/naukowych

i artystycznych)* pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej

- TP , Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej moich osiggnie¢ (naukowych/artystycznych/naukowych i artystycznych)* za lata 20.....-20..... w ramach
nastepujacych dyscyplin**:

(Nazwa dyscypliny naukowej/nazwa dyscypliny artystycznej)*

przez Politechnike Poznanska, zgodnie z wykazem zamieszczonym w zataczniku nr 11 do Zasad polityki kadrowej.

b D Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe w ramach dziatalno$ci w ww. (dyscyplinie naukowej/dyscyplinach
naukowych)* z lat 20..... - 20....., wskazane zgodnie z wykazem zamieszczonym w zatgczniku nr 11, powstaty w zwigzku
z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowej w Politechnice Poznariskiej.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiagniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym
dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia w ramach dyscypliny naukowej, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem w Politechnice
Poznanskiej.

* Niepotrzebne skreslic.

Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu muszg by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. ustawy — O$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

¥ Zaznaczy¢ w przypadku wykazywania osiagnie¢ w ramach dyscypliny naukowej

%

Przyjmuje do wiadomo$ci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



)Zatgcznik nr 11 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ........cccoovvvvnnenn

(Nazwa dyscypliny naukowej)**

1) Osiagniecia w ramach § 8. ust. 1-4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluaciji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. poz. 392 z pdz. zm.):

2) Osiagniecia w ramach § 8. ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluaciji jako$ci dziatalno$ci naukowej (Dz.U. poz. 392 z pdz. zm.)

(Nazwa dyscypliny artystycznej)**

Osiagniecia w ramach § 20. ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz.U. poz. 392 z pdz. zm.):

*

W przypadku 2 dyscyplin wykaz osiagnie¢ nalezy przygotowac dla kazdej z nich.

Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu muszg by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. ustawy — O$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie. Jezeli badania nie obejmuijg ktorej$ z dyscyplin nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.

*k

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zalacznik nr 12 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ........cccoovvvvnnenn

Numer ORCID

Oswiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé

naukowg (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)

Niniejszym prosze o wycofanie mojej zgody na zaliczenie mnie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
w Politechnice Poznanskiej w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

() N

* Dyscypliny wskazane w ninigjszym o$wiadczeniu muszg, by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. ustawy — O$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)
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