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Regulamin Konkursu

na zadania badawcze realizowane w ramach subwencji na utrzymanie i rozwdéj
potencjatu badawczego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki
Poznanskiej w roku 2025

Zgodnie z Zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia
16 grudnia 2024 r. oglaszam konkurs na zadania badawcze finansowane z czgsci
subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjalu badawczego na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej w 2025 r.

Whioski o finansowanie zadari badawczych (zatgcznik nr 1-2) sporzgdza kierownik
zespotu badawczego i skiada w formie papierowej i elektronicznej w sekretariacie (pok.
224) Wydziatu Inzynierii Mechanicznej (WIM) do dnia 31.01.2025 .

W ramach zadania badawczego mozna finansowaé wylacznie wydatki uzasadnione
i bezposrednio z nim zwigzane.

Kierownikiem zadania badawczego (ZR PP Nr 42 § 6 ust. 2 pkt. 1-2) moze by¢ pracownik
badawczy lub badawczo-dydaktyczny WIM, ktéry prowadzi dziatalno$¢ naukowg w
dyscyplinie Inzynieria mechaniczna ewaluowanej w minimum 75% lub osoba bedaca
stuchaczem Szkoty Doktorskiej PP przygotowujgca prace doktorska pod kierunkiem
pracownika WIM.

Jeden zespot badawczy moze ubiegac sie w danym roku kalendarzowym o przyznanie
jednego zadania badawczego.

Pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni oraz doktoranci niebedacy pracownikami
WIM, moga dotgczyé do zespotdow badawczych w instytutach WIM.

Minimalna liczba czionkéw zespotu badawczego wynosi 12 w przypadku zadan
badawczych, w ktérych kierownikiem jest doswiadczony pracownik badawczy lub
badawczo-dydaktyczny oraz 1 w przypadku zadan badawczych, w ktorych kierownikiem
jest osoba z grupy mtodych naukowcéw.

Minimalny dorobek naukowy kierownika, wyrazany liczbg punktow (uzyskanych z
aktywnosci publikacyjnej i patentowej, z 3 peinych lat kalendarzowych poprzedzajgcych
rok przyznania $rodkéw, wyliczonych zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej) wynosi 400 w przypadku zadan
badawczych, w ktérych kierownikiem jest doswiadczony pracownik badawczy lub
badawczo-dydaktyczny oraz 140 w przypadku zadan badawczych, w ktérych
kierownikiem jest osoba z grupy miodych naukowcow.

Minimalny fgczny dorobek naukowy czionkéw zespotu badawczego, wyrazany liczbg
punktow (uzyskanych z aktywnosci publikacyjnej i patentowej, z 3 petnych lat
kalendarzowych poprzedzajacych rok przyznania srodkéw, wyliczonych zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej)
wynosi 2000 w przypadku zadan badawczych, w ktérych kierownikiem jest pracownik
badawczy lub badawczo-dydaktyczny oraz 140 w przypadku zadahn badawczych, w
ktérych kierownikiem jest osoba z grupy miodych naukowcow.

O liczbie zgtoszonych wnioskéw decyduje dyrektor instytutu.

Oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw dokona Komisja ds. nauki i ewaluacji
dziatalnosci naukowej dziatajgca przy Radzie Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna zgodnie
z zasadami okres$lonymi w zatgczniku nr 3 do Zasad podziatu, wydatkowania i rozliczania
subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego w Politechnice Poznanskiej z



Zarzadzenia Nr 42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 16 grudnia 2024 r.
Przy czym:

= ocena poziomu naukowego dziatalnosci prowadzonej przez zespot badawczy odbywa
sie na podstawie informacji zawartych w Systemie Informacji Naukowej Politechniki
Poznanskiej oraz informacji o uzyskanych patentach zgtoszonych do Centrum
Wiasnosci Intelektualnej (zatgcznik Nr 3),

= ocena efektéw finansowych badan prowadzonych przez zesp6t badawczy odbywa sie
na podstawie wykazu projektéw naukowych i rozwojowych, ktérymi kierowali
czlonkowie zespotu badawczego zawartych w systemie ERP (zatacznik Nr 4),

» informacje o uzyskanych patentach oraz efektach finansowych przygotowuje zespot
badawczy i dotgcza do Wniosku w postaci wskazanych zatgcznikéw.

12. Komisja po przeprowadzeniu oceny (ust. 11) przedstawi Dziekanowi liste rankingowg
wnioskow do dnia 10.02.2025 r.

13. Dziekan po otrzymaniu listy rankingowej przygotowuje propozycje dofinansowania zadan
badawczych w ramach posiadanych srodkéw subwencji badawczej na realizacje zadania
(zgodnie z zatacznikiem do Zarzadzenie Rektora Politechniki Poznarskiej Nr 42 Rektora
Politechniki Poznariskiej z dnia 16 grudnia 2024 r.) i przekazuje je kierownikom zadan
badawczych do akceptacji. Kierownik akceptuje lub nie akceptuje proponowanej wielkos$ci
dofinansowania do dnia 12.02.2025 r.

14. Zgodnie z § 7 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia
16 grudnia 2024 r.) rezultat realizacji zadania badawczego wymaga przygotowania:

= raportu o pracy badawczej (zatacznik Nr 5),
= opinii o pracy badawczej (zatgcznik Nr 6),
= protokotu zdawczo-odbiorczego (zatacznik Nr 7).

15. Integralng czescig jest Zarzadzenie Rektora Politechniki Poznanskiej Nr 42 Rektora
Politechniki Poznanskiej z dnia 16 grudnia 2024 r., w sprawie wprowadzania Zasad
podziafu, wydatkowania i rozliczania subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu
badawczego w Politechnice Poznariskiej.

WIM — Wydzial Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej
Miody Naukowiec (Dz. U. 2018 poz. 1668, Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r., Art. 360 ust. 2)

2. Miodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukows, ktéra:
1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora albo

2) posiada stopieri doktora, od uzyskania ktérego nie uplyneto 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie wlicza sie okreséw przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzyriskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub okreséw pobierania zasitku macierzyniskiego lub
$wiadczenia rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasilku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgcg rehabilitacji leczniczej.

Zataczniki:

1. Zarzgdzenie Rektora Politechniki Poznanskiej Nr 42 Rektora Politechniki Poznariskiej z dnia 16 grudnia 2024 r., w sprawie
wprowadzanhia Zasad podziatu, wydatkowania i rozliczania subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego w
Palitechnice Poznanskiej.

2. Zalgcznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie finansowania zadania badawczego finansowanego w ramach subwencji na utrzymanie
i rozwéj potencjatu badawczego w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki
Poznanskiej w 2025 r.

3. Zaftgcznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie finansowania zadania badawczego finansowanego w ramach subwencji na utrzymanie

i rozwoj potencjalu badawczego dla ,Miodych Naukowcéw” w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna na Wydziale Inzynierii

Mechanicznej Politechniki Poznanskiej w 2025 r.

Zatgeznik Nr 3 — Formularz danych do oceny poziomu naukowego zespotu badawczego w zakresie uzyskanych patentéw.

Zatgcznik Nr 4 — Formularz danych do oceny efektéw finansowych badan prowadzonych przez zespét badawczy.

Zatgcznik Nr 5 — Raport o pracy badawczej.

Zatgcznik Nr 6 — Recenzja - Opinia o pracy badawczej

Zatgcznik Nr 7 - Protokét zdawczo-odbiorczy.
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